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S  T  A  T  U  T 
NA JAVNOTO KOMUNALNO PRETPRIJATIE 

"KOMUNALEC" - PEH^EVO 
(PRE^ISTEN TEKST) 

 
 
 Vrz osnova na ~len 19 stav 2, to~ka 1 i ~len 29 od Zakonot za javnite pretprijatija (Slu`ben vesnik na 
Republika Makedonija br. 38/96, 6/2002, 40/2003, 49/2006, 22/2007, 83/2009, 97/2010, 6/2012, 119/2013, 41/2014, 
138/2014, 25/2015, 61/2015, 39/2016, 64/2018 i 35/2019 i Slu`ben vesnik na Republika Severna Makedonija br. 
275/2019, 89/2022 i 274/2022) i ~len 22 od Zakonot za trgovskite dru{tva (Slu`ben vesnik na RM br. 28/2004, 
84/2005, 25/2007, 87/2008, 42/2010, 48/2010, 24/2011, 166/2012, 70/2013, 119/2013, 120/2013, 187/2013, 38/2014, 41/2014, 
138/2014, 88/2015, 192/2015, 6/2016, 30/2016, 61/2016, 64/2018, 120/2018 i Slu`ben vesnik na Republika Severna 
Makedonija br. 290/2020, 215/2021 i 99/2022), Upravniot odbor na JKP "Komunalec" - Peh~evo  na sednicata 
odr`ana na den 20.02.2023 godina go utvrdi Pre~isteniot tekst na Statutot na JKP "Komunalec" - Peh~evo. 
 Pre~isteniot tekst na Statutot na JKP "Komunalec" - Peh~evo gi opfa}a: Statutot na JKP 
"Komunalec" - Peh~evo br. 01 - 484/1 od 19.12.2012 godina, Odlukata za izmenuvawe i dopolnuvawe na Statutot na 
JKP "Komunalec" - Peh~evo br. 01 - 105/1 od 03.02.2015 godina, Odlukata za izmenuvawe  na Statutot na JKP 
”Komunalec” – Peh~evo br. 01 - 594/1 od 08.10.2015 godina, Odlukata za izmenuvawe i dopolnuvawe na Statutot  na 
JKP ”Komunalec” – Peh~evo br. 01 - 786/1 od  29.12.2015 godina, Odlukata za izmenuvawe i dopolnuvawe na 
Statutot  na JKP ”Komunalec” – Peh~evo br. 02 - 320/1 od 12.05.2016 godina, Odlukata za izmenuvawe i 
dopolnuvawe na Statutot na  JKP ”Komunalec” – Peh~evo br. 01 - 227/3 od 04.05.2018 godina, Odluka za 
izmenuvawe na Statutot na JKP ”Komunalec” – Peh~evo br. 01 - 532/1 od 30.09.2020 godina,  Odluka za izmenuvawe 
i dopolnuvawe na Statutot na JKP ”Komunalec” – Peh~evo br. 01 - 451/3 od 09.05.2022 godina i Odluka za 
izmenuvawe i dopolnuvawe na Statutot na JKP ”Komunalec” – Peh~evo br. 01 - 801/1 od 12.12.2022 godina. 
 

S  T  A  T  U  T 
na Javnoto komunalno pretprijatie  

"Komunalec" - Peh~evo 
(Pre~isten tekst) 

 
I. OSNOVNI  ODREDBI 

 
 

^len 1 
 So ovoj Statut poblisku se ureduvaat organizacijata, upravuvaweto i rakovodeweto so pretprijatieto, 
dejnosta, op{tite akti i postapkata za nivno donesuvawe, informiraweto, planiraweto, za{titata i 
unapreduvaweto na `ivotnata sredina kako i drugi pra{awa od zna~ewe za komunalnoto pretprijatie. 
 
 

^len 2 
 Javnoto komunalno pretprijatie "Komunalec" - Peh~evo (vo ponatamo{niot tekst JKP ) se osnova 
zaradi vr{ewe na stopanska dejnost od komunalna oblast od javen interes, a koja e nezamenliv uslov za `ivotot 
i rabotata  na gra|anite na teritorijata na op{tina Peh~evo. 
 JKP ima svojstvo na pravno lice so svoja `iro - smetka, a za prezemenite obvrski vo pravniot promet 
odgovara so celokupniot svoj imot so celosna odgovornost. 
 
 II. OSNOVAWE 
 

^len 3 
 JKP e osnovano so Akt za osnovawe od Sovetot na op{tina Peh~evo so Odluka br. 0801 - 80 od 26.05.1997 
godina. 
 
 III. FIRMA,  SEDI[TE, PE^AT, [TEMBIL I DEJNOST NA  
      PRETPRIJATIETO 
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FIRMA 
 

^len 4 
Polnoto ime na pretprijatieto glasi: JAVNO KOMUNALNO PRETPRIJATIE "KOMUNALEC" - 

Peh~evo, a skratenoto ime glasi: JKP "Komunalec" - Peh~evo. 
 

SEDI[TE 
 

^len 5 
 Sedi{teto na JKP "Komunalec" - Peh~evo se nao|a na ul. "Julija Veselinska" br. 40 vo Peh~evo. 
 
 

PE^AT, [TEMBIL, AMBLEM 
 

^len 6 
 JKP "Komunalec" - Peh~evo ima svoj pe~at i {tembil. 
 Pe~atot ima forma na krug so pre~nik od 3 sm so tekst ispi{an so pe~atni bukvi. Vo prviot red na 
krugot e ispi{ano Javno komunalno pretprijatie - Peh~evo, vo vtoriot red Op{tina Peh~evo a vo sredinata 
nazivot na pretprijatieto "KOMUNALEC" p.o. 
 

^len 7 
 [tembilot e vo pravoagolna forma so dol`ina od 5 sm, {irina od 2 sm so natpis - Op{tina Peh~evo - 
Javno komunalno pretprijatie "Komunalec" - br. ________ so mesto za data i sedi{teto - Peh~evo.  
 Amblemot na Pretprijatieto go donesuva Upravniot odbor i e sostaven del na Statutot. 
 

^len 8 
 So pe~atot i {tembilot raspolaga i go upotrebuva lice ovlasteno od direktorot na pretprijatieto. 
 

DEJNOST NA PRETPRIJATIETO 
 

^len 9 
 JKP "Komunalec" - Peh~evo  vo ramkite na svojot delokrug na rabotewe gi vr{i slednite dejnosti: 
 
36     Sobirawe, obrabotka i snabduvawe so voda 

36.00 Sobirawe, obrabotka i snabduvawe so voda 
Go utvrduva i organizira snabduvaweto so voda za piewe pod {to se podrazbira zafa}awe, obrabotka 
i distribucija na voda do merniot instrument na korisnikot. Obrabotka i isporaka na tehnolo{ka 
voda, pod {to se podrazbira zafa}awe, obrabotka i distribucija na voda do merniot instrument na 
korisnikot. 

37     Otstranuvawe na otpadni vodi 
   37.00    Otstranuvawe na otpadni vodi 

- odveduvawe i pre~istuvawe na otpadni vodi pod {to se podrazbira prifa}awe na otpadni vodi od 
ku}niot priklu~ok na dvornata kanalizaciona mre`a, odveduvawe so uli~nata kanalizaciona mre`a, 
pre~istuvawe i ispu{tawe vo recipient. Odveduvawe i ispu{tawe na atmosferski vodi pod {to se 
podrazbira prifa}awe na atmosferski vodi od urbani povr{ini, odveduvawe so kanalizaciona 
mre`a i ispu{tawe vo recipient. 

38           Dejnosti za sobirawe, obrabotka i otstranuvawe na otpad 
38.11 Sobirawe na bezopasen otpad  

- Selektirawe , sobirawe, transportirawe na komunalen cvrst otpad od naselenieto i industrijata na 
uredni deponii i deponirawe na industriski otpad. 

38.12 Sobirawe na opasen otpad 
-  Sobirawe i deponirawe na industriski otpad i {tetni materii, pod {to se podrazbira sobirawe, 
transportirawe i deponirawe na otpadot na uredni deponii, kako i odr`uvawe na deponiite. 

38.21 Obrabotka i otstranuvawe na bezopasen otpad 
38.22 Obrabotka i otstranuvawe na opasen otpad 

42 Niskogradba 
42.91 Izgradba na hidrograde`ni objekti 
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43             Specijalizirani grade`ni dejnosti 
43.11 Urivawe 
43.12 Podgotvitelni raboti na gradili{te  (zemjeni raboti) 
43.21    Elektroinstalaterski raboti 
43.22 Postavuvawe na instalacii za vodovod, kanalizacija 
43.29     Drugi grade`no - instalaterski raboti 
43.99    Ostanati  grade`ni raboti  nespomnati na  drugo   mesto -     

- Izdavawe na oprema i ma{ini za izgradba ili urivawe so  
operator 

49 Kopnen transport i cevovoden transport 
49.41 Tovaren paten transport 
52.29 Ostanati pridru`ni dejnosti vo prevozot 

- odr`uvawe na uli~na soobra}ajna signalizacija i drugi infrastrukturni objekti od lokalno 
zna~ewe i nivno redovno odr`uvawe; 
-   odr`uvawe  i  koristewe na  javniot  prostor  za  parkirawe  i  
utvrduvawe na na~inot na negovo koristewe 

81 Uslugi povrzani so odr`uvawe na zgradi i dejnosti na ureduvawe  
i odr`uvawe na `ivotnata sredina i prirodata 

81.22    Ostanati dejnosti na ~istewe na zgradi i objekti 
- Odr`uvawe na javna ~istota vo gradski i drugi naselbi,   ~istewe (miewe i metewe) na javni i 
soobra}ajni povr{ini, odr`uvawe na pe{a~ki pateki, detski igrali{ta, otvoreni odvodni kanali, 
kejovi kako i ~istewe na snegot vo zimski uslovi 

     81.30   Uslu`ni dejnosti za  ureduvawe  i  odr`uvawe  na  `ivotnata  
                 sredina 

- Upravuvawe i odr`uvawe na grobi{ta; 
- Odr`uvawe  na  javno osvetluvawe vo  ispravna  sostojba i  uli~no osvetluvawe vo op{tinata; 
- Ureduvawe i odr`uvawe na parkovi, park - {umi, zelenilo i  rekreativni povr{ini; 
- Odr`uvawe i koristewe na pazari; 
- Odr`uvawe vo funkcionalna sostojba na gradski ~asovnici, ~e{mi, fontani i drugi komunalni 
uredi i oprema; 
- Eradikacija na `ivotni skitnici; 
- Oxa~arski uslugi; 
-  Otstranuvawe i ~uvawe na nepropisno parkirani vozila; 
-  Ukrasuvawe na naseleni mesta; 
- Odr`uvawe javni sanitarni jazli. 

 
Prete`na dejnost na pretprijatieto e: 

36     Sobirawe, obrabotka i snabduvawe so voda 
    36.00  Sobirawe, obrabotka i snabdivawe so voda 
 

^len 10 
Komunalnoto pretprijatie mo`e da ja promeni dejnosta so: 
- Pro{iruvawe na dejnosta; 
- Voveduvawe na novi dejnosti i 
- Ukinuvawe na oddelni dejnosti 
Za site navedeni promeni odlu~uva Upravniot odbor na komunalnoto pretprijatie a za dejnostite od 

javen interes odluka donesuva osnova~ot - Op{tina Peh~evo na predlog na Upravniot odbor. 
 
 IV. ORGANI NA PRETPRIJATIETO 
 

^len 11 
 Organi na JKP "Komunalec" se: 
 - Upraven odbor; 
 - Nadzoren odbor za kontrola na materijalnoto - finansiskoto rabotewe; 
 - Direktor. 
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 V. UPRAVEN ODBOR 
 

^len 12 
 Upravniot odbor na JKP Komunalec" - Peh~evo se sostoi od 5 (pet) ~lenovi. 
 ^lenovite na Upravniot odbor gi imenuva odnosno razre{uva osnova~ot na javnoto pretprijatie. 
 Za ~len na Upravniot odbor mo`e da bide imenuvano lice koe gi ispolnuva slednive uslovi: 

- e dr`avjanin na Republika Severna Makedonija; 
- ima steknati najmalku 240 krediti spored EKTS ili zavr{en VII/1 stepen obrazovanie i 
- vo momentot na imenuvaweto so pravosilna sudska presuda ne mu e izre~ena kazna ili prekr{o~na 

sankcija zabrana za vr{ewe na profesija, dejnost ili dol`nost. 
^lenovite na Upravniot odbor treba da imaat i soodvetno rabotno iskustvo, i toa: 
- dva ~lena na Upravniot odbor treba da imaat najmalku pet godini rabotno iskustvo od oblasta na 

dejnosta na javnoto pretprijatie, soglasno so Nacionalnata klasifikacija na dejnostite 
publikuvana od strana na Dr`avniot zavod za statistika; 

- eden ~len  na Upravniot odbor treba da ima najmalku tri godini rabotno iskustvo od oblasta na 
finansisko rabotewe; 

- eden ~len na Upravniot odbor treba da ima najmalku tri godini rabotno iskustvo od oblasta na 
pravnite raboti i 

- eden ~len na Upravniot odbor treba da ima najmalku tri godini rabotno iskustvo od oblasta na 
tehni~kite nauki. 

Vremetraeweto na mandatot na ~lenovite na Upravniot odbor na javnoto pretprijatie iznesuva ~etiri 
godini, so pravo na u{te eden posledovatelen mandat. 

Za izbor na ~lenovi vo Upravniot odbor na javnoto pretprijatie, tri meseci pred istekot na mandatot 
na postojnite ~lenovi, na predlog na gradona~alnikot na op{tina Peh~evo, Sovetot na op{tinata raspi{uva 
javen povik za prijavuvawe na zainteresirani lica, na svojata veb -stranica i na veb - stranicata na javnoto 
pretprijatie. 

Javniot povik osobeno sodr`i podatoci za uslovite koi treba da bidat ispolneti. 
Na javniot povik mo`e da se prijavat site zainteresirani kandidati, a so prijavata dostavuvaat i 

dokumentacija so koja se potvrduva deka gi ispolnuvaat uslovite od javniot povik. 
Formata i sodr`inata na javniot povik, na~inot na podnesuvawe na prijavata, obrascite za prijavuvawe, 

na~inot na boduvawe i selekcija na kandidatite, kako i drugi pra{awa  vo vrska so sproveduvaweto na 
postapkata za imenuvawe i razre{uvawe na ~lenovi na Upravniot odbor gi propi{uva ministerot za ekonomija. 

Za izbor na ~lenovi vo Upravniot odbor na javnoto pretprijatie, na predlog na Gradona~alnikot na 
op{tinata, Sovetot na op{tinata formira Komisija za selekcija sostavena od: 

- Pretsedatel i negov zamenik, vraboteni vo op{tinata; 
- Eden ~len i negov zamenik, vraboteni vo organizacionata edinica za upravuvawe so ~ove~ki resursi 

vo op{tinata; 
- Eden ~len i negov zamenik, vraboteni vo JKP ”Komunalec” - Peh~evo. 
Postapkata za selekcija na ~lenovi na Upravniot odbor se sostoi od dve fazi i toa: 
- administrativna selekcija i  
- intervju. 
Administrativnata selekcija se sostoi od proverka na vnesenite podatoci vo prijavata so uslovite 

utvrdeni vo javniot povik, proverka na dostavenite dokazi i nivno boduvawe. 
Za kandidatite za koi pri administrativnata selekcija se utvrdi deka ne gi ispolnuvaat uslovite 

utvrdeni vo javniot povik ili ne gi dostavile potrebnite dokazi, postapkata na selekcija zavr{uva. 
Vkupniot broj na bodovi za sekoj prijaven kandidat se utvrduva vrz osnova na boduvawe na steknato 

obrazovanie i rabotno iskustvo vo strukata. 
Administrativnata selekcija zavr{uva najdocna vo rok od 15 dena po istekot na rokot za prijavuvawe na 

kandidatite na javniot povik. 
Komisijata za selekcija najdocna deset dena od denot na zavr{uvaweto na administrativnata selekcija 

sproveduva intervju so kandidatite {to uspe{no ja pominale administrativnata selekcija. 
To~niot datum, vreme i mesto na odr`uvawe na intervjuto se objavuvaat na veb - stranicata na osnova~ot 

na javnoto pretprijatie. 
Na intervjuto preku situacioni pra{awa, se proveruvaat op{tite rabotni kompetencii za ~len na 

upravniot odbor, a preku stru~ni pra{awa ili prakti~ni zada~i, se proveruvaat posebnite rabotni 
kompetencii i se vr{i nivno boduvawe. 
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Vo rok od tri dena od denot na sproveduvaweto na intervjuto, soglasno so osvoenite bodovi od 
administrativnata selekcija i intervjuto, od kandidatite koi osvoile najmalku 60% od vkupniot broj na bodovi 
od site fazi na postapkata za selekcija, Komisijata za selekcija podgotvuva i do osnova~ot na javnoto 
pretprijatie dostavuva rang - lista od najmnogu 15 najdobro rangirani kandidati za ~lenovi na Upravniot 
odbor, koja se objavuva na veb - stranicata na osnova~ot na javnoto pretprijatie. 

Osnova~ot na javnoto pretprijatie najdocna 15 dena od denot na priemot na predlogot od Komisijata za 
selekcija, donesuva odluka za imenuvawe na ~lenovi vo Upravniot odbor na javnoto pretprijatie od redot na 
najdobro rangiranite kandidati. 

Osnova~ot na javnoto pretprijatie i javnoto pretprijatie se dol`ni vo rok od 15 dena od denot na 
donesuvaweto na Odlukata za imenuvawe na ~lenovi vo Upravniot odbor na svojata veb - stranica da gi objavat 
kratkite biografii na site ~lenovi na Upravniot odbor. 

Osnova~ot na javnoto pretprijatie celokupnata dokumentacija od postapkata za selekcija ja ~uva 
najmalku deset godini soglasno so Zakonot za za{tita na li~nite podatoci. 

Nezadovolnite kandidati od postapkata za selekcija za ~lenovi vo Upravniot odbor na javnoto 
pretprijatie imaat pravo da povedat upraven spor do nadle`en sud soglasno so Zakonot za upravni sporovi. 

Osnova~ot mo`e da gi razre{i site ~lenovi na Upravniot odbor na javnoto pretprijatie pred istekot 
na mandatot dokolku ne dade soglasnost na Godi{nata smetka i Izve{tajot za raboteweto na javnoto 
pretprijatie. 

Osnova~ot na javnoto pretprijatie mo`e da go razre{i pretsedatelot ili ~lenot na Upravniot odbor na 
javnoto pretprijatie vo slednive slu~ai: 

- po negovo barawe; 
- ako neopravdano otsustvuva na sednicite na Upravniot odbor dva pati posledovatelno ili tri pati 

vo tekot na edna kalendarska godina; 
- ako se utvrdi deka vo postapkata za negovo imenuvawe dal nevistiniti podatoci i 

- ako so pravosilna sudska presuda vo tekot na izvr{uvaweto na funkcijata mu e izre~ena kazna ili 
prekr{o~na sankcija zabrana za vr{ewe na profesija, dejnost ili dol`nost. 

Vo slu~aj na smrt ili gubewe na delovnata sposobnost funkcijata ~len na Upravniot odbor na javnoto 
pretprijatie prestanuva po sila na zakon. 
 Vo slu~aj na predvremen prestanok na mandatot na ~len na Upravniot  odbor vo javnoto pretprijatie, se 
sproveduva postapka za selekcija soglasno odredbite od Zakonot za javni pretprijatija. Mandatot na 
novoizbraniot ~len  na Upravniot odbor trae do istekot na mandatot na postojniot sostav.  
 Dokolku osnova~ot na javnoto pretprijatie gi razre{i site ~lenovi na Upravniot odbor, do imenuvawe  
na novi ~lenovi mo`e da nazna~i vr{iteli na dol`nost ~lenovi na Upravniot odbor koi gi ispolnuvaat 
zakonskite uslovi za ~lenovi, so mandat od najmnogu tri meseci, bez mo`nost za prodol`uvawe. 
 Sovetot na op{tinata nazna~uva vr{iteli na dol`nost ~lenovi na Upraven odbor na predlog na 
Gradona~alnikot na op{tinata. 
 

^len 13 
 ^lenot na Upravniot odbor ne mo`e da ima li~no, preku treto lice, ili po bilo koj osnov interesi vo 
pretprijatieto. 
 Sekij ~len na Upravniot odbor, kako i direktorot se dol`ni da go predupredat osnova~ot za postoeweto 
na vakov interes od stranata na eden ili pove}e ~lenovi na Upravniot odbor. 
 Upravniot odbor od redot na svoite ~lenovi izbira pretsedatel i zamenik pretsedatel. 
 Upravniot odbor na JKP gi ima  site ovlastuvawa da prezema merki {to se potrebni i korisni za 
rabotata na JKP vo soglasnost so zakonot. 
 

^len 14 
 Upravniot odbor na JKP: 

- Go donesuva Statutot na JKP; 
- Gi usvojuva programata za rabota i razvoj na JKP; 
- Ja utvrduva delovnata politika; 
- Gi usvojuva trimese~niot izve{taj koj sodr`i pokazateli za finansiskoto rabotewe, godi{nata 
smetka i izve{tajot za raboteweto na javnoto pretprijatie; 
- Odlu~uva za upotrba na sredstvata ostvareni so raboteweto na JKP i pokrivawe na zagubite; 
- Gi donesuva odlukite za investicii; 
- Gi utvrduva cenite na proizvodite i uslugite; 
- Odlu~uva za vnatre{nata organizacija na pretprijatieto; 
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- Donesuva programi, planovi, odluki i drugi akti od oblasta na Odbranata; 
- Odlu~uva po prigovori za prestanok na raboten odnos vo vtor stepen i po drugi prigovori vo vtor 
stepen; 
- Dava soglasnost na Pravilnikot za  sistematizacija na rabotnite mesta; 
- Go donesuva Pravilnikot za utvrduvawe na osnovnata plata i na dodatocite na plata na vrabotenite; 
- Donesuva Odluka za utvrduvawe na visinata na vrednosta na bodot za presmetuvawe na platite na 
vrabotenite; 
- Vr{i i drugi raboti utvrdeni so aktot za osnovawe i ovoj statut. 

 Pretsedatelot na Upravniot odbor ili dokolku Pretsedatelot od opravdani pri~ini ne e vo mo`nost da 
prisustvuva, ~lenot na Upravniot odbor ovlasten od pretsedatelot, e dol`en da prisustvuva na sednicata na 
Sovetot na op{tinata koga se diskutira i se odlu~uva za raboti i dokumenti od nadle`nost na Upravniot odbor 
na pretprijatieto. 
 Pretsedatelot i ~lenovite na Upravniot odbor na javnoto pretprijatie imaat pravo na mese~en 
nadomestok za svojata rabota, vrz osnova na prisustvo na sednici na Upravniot odbor na javnoto pretprijatie. 
 Vkupniot mese~en nadomestok na pretsedatelot i ~lenovite na Upravniot odbor poedine~no, ne smee da 
go nadmine iznosot od edna polovina od prose~nata neto - plata na vrabotenite na javnoto pretprijatie  
isplatena vo prethodnata godina. 
 Visinata na mese~niot nadomestok za pretsedatelot i ~lenovite na Upravniot odbor na javnoto 
pretprijatie so odluka go utvrduva osnova~ot na javnoto pretprijatie. 
 

^len 15 
 Upravniot odbor mo`e polnopravno da raboti i odlu~uva dokolku se prisutni pove}e od polovinata 
~lenovi na Upravniot odbor. 
 Odlukite na Upravniot odbor se smetaat za doneseni ako za niv glasale pove}e od polovinata od site  
~lenovi na Upravniot odbor. 

^len 16 
 JKP "Komunalec" ne mo`e na pretsedatelot ili na ~len na Upravniot odbor, na pretsedatelot ili na 
~len na Nadzorniot odbor ili na direktorot da im dava zaemi ili garancii na zaemi koi tie gi sklu~ile so 
treti lica.  
 Prezemenata obvrska sprotivno na stav 1 od ovoj ~len se ni{tovna i bez pravno dejstvo. 
 
 VI. NADZOREN ODBOR ZA KONTROLA NA MATERIJALNO - 
       FINANSISKO RABOTEWE 
 

^len 17 
 Za vr{ewe kontrola na materijalno - finansiskoto rabotewe na JKP ”Komunalec” - Peh~evo se formira 
Nadzoren odbor za kontrola na  
materijalno - finansiskoto rabotewe sostaven od tri ~lena. 
 Za ~len na Nadzorniot odbor mo`e da bide imenuvano lice koe gi  
ispolnuva slednite uslovi: 

- e dr`avjanin na Republika Severna Makedonija; 
- ima steknati najmalku 240 krediti spored EKTS ili zavr{en VII/1 stepen obrazovanie od oblasta na 

pravnite nauki, ekonomskite nauki ili od oblasta na dejnosta na pretprijatieto; 
- vo momentot na imenuvaweto so pravosilna sudska presuda ne mu e izre~ena kazna ili prekr{o~na 

sankcija zabrana za vr{ewe na profesija, dejnost ili dol`nost. 
^lenovite na Nadzorniot odbor treba da imaat i soodvetno rabotno iskustvo, i toa: 
- eden ~len na Nadzorniot odbor treba da ima najmalku pet godini rabotno iskustvo od oblasta na 

dejnosta na javnoto pretprijatie, soglasno so Nacionalnata klasifikacija na dejnostite na 
Dr`avniot zavod za statistika; 

- eden ~len  na Nadzorniot odbor treba da ima najmalku pet godini rabotno iskustvo od oblasta na 
finansisko rabotewe i 

- eden ~len na Nadzorniot odbor treba da ima najmalku pet godini rabotno iskustvo od oblasta na 
pravnite raboti. 

Vremetraeweto na mandatot na ~lenovite vo Nadzorniot odbor na javnoto pretprijatie iznesuva ~etiri 
godini, so pravo na u{te eden posledovatelen mandat. 
 ^lenovite na Nadzorniot odbor gi imenuva odnosno razre{uva osnova~ot na javnoto pretprijatie. 
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Za izbor na ~lenovi vo Nadzorniot odbor na javnoto pretprijatie, tri meseci pred istekot na mandatot 
na postojnite ~lenovi, na predlog na Gradona~alnikot na op{tina Peh~evo, Sovetot na op{tinata raspi{uva 
javen povik za prijavuvawe na zainteresirani lica, na svojata veb --stranica i na veb - stranicata na javnoto 
pretprijatie. 

Javniot povik osobeno sodr`i podatoci za uslovite koi treba da bidat ispolneti. 
Na javniot povik mo`e da se prijavat site zainteresirani kandidati, a so prijavata dostavuvaat i 

dokumentacija so koja se potvrduva deka gi ispolnuvaat uslovite od javniot povik. 
Formata i sodr`inata na javniot povik, na~inot na podnesuvawe na prijavata, obrascite za prijavuvawe, 

na~inot na boduvawe i selekcija na kandidatite, kako i drugi pra{awa  vo vrska so sproveduvaweto na 
postapkata za imenuvawe i razre{uvawe na ~lenovi na Nadzorniot odbor gi propi{uva ministerot za 
ekonomija. 

Za izbor na ~lenovi vo Nadzorniot odbor na javnoto pretprijatie, na predlog na Gradona~alnikot na 
op{tinata, Sovetot na op{tinata formira Komisija za selekcija sostavena od: 

- Pretsedatel i negov zamenik, vraboteni vo op{tinata; 
- Eden ~len i negov zamenik, vraboteni vo organizacionata edinica za upravuvawe so ~ove~ki resursi 

vo op{tinata; 
- Eden ~len i negov zamenik, vraboteni vo JKP ”Komunalec” - Peh~evo. 
Postapkata za selekcija na ~lenovi na Nadzorniot odbor se sostoi od dve fazi i toa: 
- administrativna selekcija i  
- intervju. 
Administrativnata selekcija se sostoi od proverka na vnesenite podatoci vo prijavata so uslovite 

utvrdeni vo javniot povik, proverka na dostavenite dokazi i nivno boduvawe. 
Za kandidatite za koi pri administrativnata selekcija se utvrdi deka ne gi ispolnuvaat uslovite 

utvrdeni vo javniot povik ili ne gi dostavile potrebnite dokazi, postapkata na selekcija zavr{uva. 
Vkupniot broj na bodovi za sekoj prijaven kandidat se utvrduva vrz osnova na boduvawe na steknato 

obrazovanie i rabotno iskustvo vo strukata. 
Administrativnata selekcija zavr{uva najdocna vo rok od 15 dena po istekot na rokot za prijavuvawe na 

kandidatite na javniot povik. 
Komisijata za selekcija najdocna deset dena od denot na zavr{uvaweto na administrativnata selekcija 

sproveduva intervju so kandidatite {to uspe{no ja pominale administrativnata selekcija. 
To~niot datum, vreme i mesto na odr`uvawe na intervjuto se objavuvaat na veb - stranicata na osnova~ot 

na javnoto pretprijatie. 
Na intervjuto preku situacioni pra{awa, se proveruvaat op{tite rabotni kompetencii za ~len na 

Nadzorniot odbor, a preku stru~ni pra{awa ili prakti~ni zada~i, se proveruvaat posebnite rabotni 
kompetencii i se vr{i nivno boduvawe. 

Vo rok od tri dena od denot na sproveduvaweto na intervjuto, soglasno so osvoenite bodovi od 
administrativnata selekcija i intervjuto, od kandidatite koi osvoile najmalku 60% od vkupniot broj na bodovi 
od site fazi na postapkata za selekcija, Komisijata za selekcija podgotvuva i do osnova~ot na javnoto 
pretprijatie dostavuva rang - lista od najmnogu 15 najdobro rangirani kandidati za ~lenovi na Nadzorniot 
odbor, koja se objavuva na veb - stranicata na osnova~ot na javnoto pretprijatie. 

Osnova~ot na javnoto pretprijatie najdocna 15 dena od denot na priemot na predlogot od Komisijata za 
selekcija, donesuva odluka za imenuvawe na ~lenovi vo Nadzorniot odbor na javnoto pretprijatie od redot na 
najdobro rangiranite kandidati. 

Osnova~ot na javnoto pretprijatie i javnoto pretprijatie se dol`ni vo rok od 15 dena od denot na 
donesuvaweto na Odlukata za imenuvawe na ~lenovi vo Nadzorniot odbor na svojata veb - stranica da gi objavat 
kratkite biografii na site ~lenovi na Nadzorniot odbor. 

Osnova~ot na javnoto pretprijatie celokupnata dokumentacija od postapkata za selekcija ja ~uva 
najmalku deset godini soglasno so Zakonot za za{tita na li~nite podatoci. 

Nezadovolnite kandidati od postapkata za selekcija za ~lenovi vo Nadzorniot odbor na javnoto 
pretprijatie imaat pravo da povedat upraven spor do nadle`en sud soglasno so Zakonot za upravni sporovi. 

Osnova~ot mo`e da gi razre{i site ~lenovi na Nadzorniot odbor na javnoto pretprijatie pred istekot 
na mandatot dokolku ne dade pozitivno mislewe na Godi{nata smetka i Izve{tajot za raboteweto na javnoto 
pretprijatie. 

Osnova~ot na javnoto pretprijatie mo`e da go razre{i pretsedatelot ili ~lenot na Nadzorniot odbor 
na javnoto pretprijatie vo slednive slu~ai: 

- po negovo barawe; 
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- ako neopravdano otsustvuva na sednicite na Nadzorniot odbor dva pati posledovatelno ili tri pati 
vo tekot na edna kalendarska godina; 

- ako se utvrdi deka vo postapkata za negovo imenuvawe dal nevistiniti podatoci i 

- ako so pravosilna sudska presuda vo tekot na izvr{uvaweto na funkcijata mu e izre~ena kazna ili 
prekr{o~na sankcija zabrana za vr{ewe na profesija, dejnost ili dol`nost. 

Vo slu~aj na smrt ili gubewe na delovnata sposobnost funkcijata ~len na Nadzoren odbor na javnoto 
pretprijatie prestanuva po sila na zakon. 
            Vo slu~aj na predvremen prestanok na mandatot na ~len na Nadzorniot  odbor vo javnoto pretprijatie, se 
sproveduva postapka za selekcija soglasno odredbite od Zakonot za javni pretprijatija.  
Mandatot na novoizbraniot ~len  na Nadzorniot odbor trae do istekot na mandatot na postojniot sostav.  
 Dokolku osnova~ot na javnoto pretprijatie gi razre{i site ~lenovi na Nadzorniot odbor, do imenuvawe  
na novi ~lenovi mo`e da nazna~i vr{iteli na dol`nost ~lenovi na Nadzorniot odbor koi gi ispolnuvaat 
zakonskite uslovi za ~lenovi, so mandat od najmnogu tri meseci, bez mo`nost za prodol`uvawe. 
 Sovetot na op{tinata nazna~uva vr{iteli na dol`nost ~lenovi na Nadzoren odbor na predlog na 
Gradona~alnikot na op{tinata. 
 Zaradi vr{ewe na rabotite na kontrola Nadzorniot odbor za kontrola mo`e da vr{i ispituvawe na 
lice mesto na site dokumenti i spisi na pretprijatieto. Nadzorniot odbor  mo`e zaradi ispituvawe na 
dokumentite i spisite na javnoto pretprijatie da povika stru~ni lica koi }e mu pomagaat vo re{avaweto na 
nadzorot. 
 ^lenovite na Nadzorniot odbor mo`e da prisustvuvaat na sednicata na Upravniot odbor. Za prisustvo 
na sednicite im se dostavuva pokana so site materijali {to im  se dostavuvaat na ~lenovite na Upravniot 
odbor. 
 Nadzorniot odbor zadol`itelno gi pregleduva trimese~nite izve{tai koi sodr`at pokazateli za 
finansiskoto rabotewe, godi{nite smetki i izve{tajot za rabota na javnoto pretprijatie  i po pregleduvaweto 
mu dava mislewe na Upravniot odbor.  

Upravniot odbor ne mo`e da gi usvoi trimese~nite izve{tai koi sodr`at pokazateli za finansiskoto 
rabotewe, godi{nite smetki i izve{tajot za raboteweto na pretprijatieto ako prethodno ne dobile pozitivno 
mislewe od  Nadzorniot odbor. 
 Nadzorniot odbor zadol`itelno se sostanuva najmalku ~etiri pati godi{no. 
 Pretsedatelot na Nadzorniot odbor ili dokolku Pretsedatelot od opravdani pri~ini ne e vo mo`nost 
da prisustvuva, ~lenot na Nadzorniot odbor ovlasten od pretsedatelot, e dol`en da prisustvuva na sednicata na 
Sovetot na op{tinata koga se diskutira i se odlu~uva za raboti i dokumenti od nadle`nost na Nadzorniot 
odbor na pretprijatieto. 
 Pretsedatelot i ~lenovite na Nadzorniot odbor na javnoto pretprijatie za sekoja sednica na Nadzoren 
odbor na koja prisustvuvale imaat pravo na nadomestok  vo visina do edna tretina od prose~nata neto plata na 
vrabotenite vo javnoto pretprijatie isplatena vo prethodnata godina. 
 Visinata na nadomestokot za pretsedatelot i ~lenovite na Nadzorniot odbor na javnoto pretprijatie so 
odluka go utvrduva osnova~ot na javnoto pretprijatie. 
 
 VII. DIREKTOR 
 

^len 18 
 So rabotata na JKP "Komunalec" - Peh~evo rakovodi direktor. 
 Direktorot go izbira odnosno razre{uva gradona~alnikot na op{tina Peh~evo. 
 Za imenuvawe na direktor se objavuva javen konkurs vo tri dnevni vesnici, koi se izdavaat na celata 
teritorija na Republika Северна Makedonija, od koi vo eden od vesnicite {to se izdavaat na jazikot {to go 
zboruvaat najmalku 20% od gra|anite koi zboruvaat slu`ben jazik razli~en od makedonskiot jazik. 
 Gradona~alnikot na op{tinata tri meseci pred istekot na mandatot na postojniot direktor donesuva 
odluka za raspi{uvawe na javen konkurs za izbor na direktor. 
 Vo objaveniot javen konkurs se utvrduvaat uslovite koi treba da gi ispolnuva kandidatot za direktor, 
potrebnata dokumentacija i vremetraeweto na konkursot. 
 Pristignatite dokumenti gi pregleduva tri~lena komisija izbrana od gradona~alnikot na op{tinata i 
vo rok od 8 dena po istekot na rokot na konkursot celokupnata dokumentacija ja dostavuva do gradona~alnikot 
na op{tinata. 
 Gradona~alnikot na op{tina Peh~evo, vo rok od 15 dena od denot na dostavuvaweto na dokumentacijata 
od komisijata, donesuva odluka za izbor na direktor. 
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 Ako po raspi{aniot konkurs ne se izbere direktor, gradona~alnikot na op{tina Peh~evo, vo rok od 5 
dena od denot na istekot na rokot od stavot 7 na ovoj ~len  imenuva vr{itel na dol`nosta direktor do 
imenuvawe na direktor po raspi{an konkurs, no ne podolgo od {est meseci. 
 

^len 19 
 Direktorot se izbira so mandat od 4 (~etiri) godini.  
 Za direktor mo`e da bide imenuvano lice koe gi ispolnuva slednite uslovi: 
 - e dr`avjanin na Republika Severna Makedonija; 
 - ima steknati najmalku 240 krediti spored EKTS ili zavr{en VII/1 stepen obrazovanie; 
 - vo momentot na imenuvawe so pravosilna sudska presuda ne mu e izre~ena kazna ili prekr{o~na 
sankcija zabrana za vr{ewe na profesija, dejnost ili dol`nost;; 
 - ima minimum pet godini rabotno iskustvo; 
 - poseduva eden od slednite me|unarodno priznati sertifikati ili uverenija za aktivno poznavawe na 
angliskiot jazik ne postar od pet godini i toa: TOEFEL IBT  (TOEFL iBT) - najmalku 74 boda, IELTS (IELTS) - 
najmalku 6 boda, ILEC (ILEC Cambridge English: Legal) - najmalku B2 (V2) nivo, FCE (FCE Cambridge English: 

First) - polo`en, Bulats (BULATS) - najmalku 60 boda  ili APTIS (APTIS) - najmalku nivo B2(B2). 
 

^len 20 
Direktorot na JKP "Komunalec" - Peh~evo: 
- Go obezbeduva sproveduvaweto na Odlukite i zaklu~ocite od Upravniot odbor; 
- U~estvuva vo sproveduvaweto na programata za rabota i razvoj i e odgovoren za nejzinoto realizirawe; 
- U~estvuva vo utvrduvaweto na kriteriumite za koristewe i raspolagawe so sredstvata i upotreba na 
sredstvata ostvareni so raboteweto na pretprijatieto; 
- Vr{i usoglasuvawe na delovnata politika na JKP; 
- Dava inicijativi, pokrenuva pra{awa za razgleduvawe pred Upravniot odbor vo vrska so raboteweto 
na pretprijatieto; 
-  Ja organizira rabotata i normalnoto odvivawe na site rsboti vo pretprijatieto; 
- Vr{i drugi inicijativi i kreativni raboti vo vrska so raboteweto na JKP; 
- Ja organizira rabotata i se gri`i za realizacija na programite i planovite za Odbrana; 
- Odlu~uva za zasnovawe i prestanok na raboten odnos na rabotnicite soglasno Zakonot, Kolektivniot 
dogovor i drugite akti na pretprijatieto; 
- Vr{i rasporeduvawe na rabotnici; 

 - Donesuva Pravilnik za sistematizacija na rabotnite mesta; 
- Izgotvuva finansiski plan, godi{en plan za javni nabavki,       godi{en plan za vrabotuvawe; 
- Formira komisii za vodewe na disciplinska postapka, za ocenuvawe na administrativnite slu`benici 
i davatelite na javni uslugi, za selekcija na postapka za vrabotuvawe i unapreduvawe; 
- Objavuva oglas za vrabotuvawe na davateli na javni uslugi i pomo{no - tehni~ki lica, dostavuva 
barawe do Agencijata za administracija za objavuvawe na oglas za vrabotuvawe na administrativni 
slu`benici; 
- Donesuva odluka za izbor na kandidat po oglasot i sklu~uva dogovori za vrabotuvawe; 
- Donesuva naredbi, izdava nalozi za izvr{uvawe na odredeni raboti vo pretprijatieto; 

 - Izrekuva disciplinski merki; 
- U~estvuva vo rabotata na Upravniot odbor bez pravo na glas i dava mislewe i predlozi vo vrska so 
konkretni pra{awa; 
- Gi objavuva na veb stranicata na pretprijatieto trimese~niot izve{taj koj sodr`i pokazateli za 
finansiskoto rabotewe, godi{nata smetka i izve{tajot za raboteweto na pretprijatieto; 
- vr{i i drugi raboti utvrdeni so zakon i Statutot. 

 
^len 21 

 Direktorot go zastapuva i pretstavuva pretprijatieto vo pravniot promet. 
 Direktorot kako zastapnik e ovlasten vo ramkite na dejnosta na pretprijatieto da sklu~uva dogovori i 
da potpi{uva odredeni spogodbi kako i da go zastapuva pretprijatieto pred sudovite i drugite organi. 
 Za sklu~uvawe odredeni dogovori i spogodbi koi se odnesuvaat na pogolemi investicioni vlo`uvawa za 
delovna tehnolo{ka - tehni~ka sorabotka so doma{ni i stranski firmi, istra`uvawe i razvoj kako i nabavka i 
otu|uvawe na osnovni sredstva, direktorot e dol`en da pobara soglasnost i odobrenie od Upravniot odbor. 
 Direktorot mo`e da opredeli vraboten koj vo negovo otsustvo go zamenuva i go vodi tekovnoto rabotewe 
na pretprijatieto. 
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^len  22 
 Za odredeni raboti i rabotni zadol`enija Direktorot mo`e da izdava polnomo{tva vo pismena forma 
na drugi stru~ni lica, a osobeno zaradi zastapuvaweto pred sudskite i drugi organi. 
 Polnomo{noto se izdava vo pismena forma, a mo`e da se odnesuva za poedine~ni pravni raboti i 
odredeni vidovi grupni pravni raboti. 
 Polnomo{nikot go zastapuva pretprijatieto samo vo granicite na polnomo{noto. 

 
^len 23 

 Funkcijata direktor e nespoiva so funkcijata pratenik vo Sobranieto na Republika Severna 
Makedonija, pretsedatel i ~len na Vladata na Republika Severna Makedonija kako i ~len na Sovetot na 
Op{tinata i funkcijata Gradona~alnik na Op{tina Peh~evo. 
 

^len 24 
 Direktorot e dol`en sekoi {est meseci da dostavuva izve{taj za rabotata na pretprijatieto do 
Upravniot odbor, odnosno Gradona~alnikot na op{tina Peh~evo. 
 Vo izve{tajot od stavot 1 na ovoj ~len direktorot e dol`en osobeno da dostavi podatoci za vidot i 
obemot na rabotite izvr{eni pri obavuvaweto na dejnosta na pretprijatieto, kako i podatoci za finansiskoto 
rabotewe. 
 Ako od izve{tajot za rabota se utvrdat nedostatoci ili zagubi vo finansiskoto rabotewe, direktorot e 
dol`en istite da gi otstrani vo narednite {est  meseci. 
 Direktorot e dol`en da gi objavi trimese~niot izve{taj koj sodr`i pokazateli za finansiskoto 
rabotewe, godi{nata smetka i izve{tajot za raboteweto na javnoto pretprijatie na veb stranicata na javnoto 
pretprijatie. 
 

^len 25 
 Direktorot na JKP "Komunalec" - Peh~evo za svojata rabota odgovara pred Gradona~alnikot na 
op{tina Peh~evo. 
 Direktorot sklu~uva dogovor so gradona~alnikot za ureduvawe na odnosite so javnoto pretprijatie, vo 
koj poedine~no se utvrduvaat pravata, odgovornostite i ovlastuvawata soglasno so zakon. 
 Direktorot, ~lenovite na Upravniot i Nadzorniot odbor, ako izvr{at odnosno donesat odluka za koja 
znaele ili za koja so ogled na okolnostite, morale da znaat deka gi povreduvaat interesite na javnoto 
pretprijatie, odgovaraat neograni~eno i solidarno za {tetata nastanata so takvata odluka. Odgovornosta se 
utvrduva soglasno so odredbite od Zakonot za trgovskite dru{tva koi se odnesuvaat na organite na upravuvawe. 
 

^len 26 
 Direktorot se razre{uva pred istekot na mandatot, vo slednive slu~ai: 
 - na negovo barawe; 
 - ako nastane nekoja od pri~inite, poradi koi spored propisite za rabotni odnosi mu prestanuva 
rabotniot odnos soglasno so zakon; 
 - ako ne raboti i postapuva spored zakon, statut i aktite na pretprijatieto ili neopravdano ne gi 
sproveduva odlukite na Upravniot odbor ili postapuva vo sprotivnost so niv; 
 - ako so svojata nesovesna i nepravilna rabota predizvika {teta na pretprijatieto; 
 - ako gi zanemaruva ili ne gi izvr{uva obvrskite i so toa }e nastanat naru{uvawa vo vr{eweto na 
dejnosta od javen interes na pretprijatieto; 
 - ako ne dostavuva izve{taj za rabotata na pretprijatieto do Gradona~alnikot sekoi {est meseci, 
 - ako i po istekot na rokot opredelen za otstranuvawe na nedostatocite, ne gi otstrani nedostatocite 
ili vo toj rok povtorno ima nedostatoci ili zagubi vo finansiskoto rabotewe i 
 - ako i po istekot na rokot opredelen vo Zakonot za javni pretprijatija ne gi objavi trimese~niot 
izve{taj koj sodr`i pokazateli za finansiskoto rabotewe, godi{nata smetka i izve{tajot za raboteweto na 
javnoto pretprijatie na veb stranicata na javnoto pretprijatie. 
 Gradona~alnikot na op{tinata vo slu~aite od stav 1 na ovoj ~len }e donese odluka za razre{uvawe na 
direktorot. 
 Do izborot na nov direktor, Gradona~alnikot na op{tina Peh~evo vo rok od 5 (pet) dena od 
donesuvaweto na odlukata za razre{uvawe na direktor, imenuva vr{itel na dol`nosta direktor na JKP 
"Komunalec", no ne podolgo od 6 ({est) meseci. 
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VIII. DRUGI ORGANI I TELA 
 

^len 27 
 Za ostvaruvawe na odredeni prava, obvrski i odgovornosti na rabotnicite vo pretprijatieto mo`e da se 
formiraat postojani povremeni  rabotni tela - komisii. 
 Komisiite - rabotnite tela gi formira Upravniot odbor na pretprijatieto otkako }e gi opredeli 
zada~ite na taa komisija. 
 Komisijata mo`e da bide stalna i ad - hok - vremena komisija za {to odlu~uva Upravniot odbor. 
 So Odlukata za osnovawe na komisija se opredeluva nejziniot sostav, brojot na ~lenovite, pretsedatelot 
na komisijata i zadol`enijata {to }e i se dadat za nejzinata rabota. 
 Donesenite odluki na komisijata se odluki vo prv stepen. Vo vtor stepen po odlukata na komisijata 
re{ava Upravniot odbor. 
 

^len 28 
 Direktorot na pretprijatieto kako svoe sovetodavno telo formira Stru~en kolegium, koj pretstavuva 
sovetodaven, stru~en i operativen organ. 
 Sovetodavnoto telo broi onolku ~lenovi kolku }e odlu~i Direktorot i go formira direktorot so 
odluka. 
 So kolegiumot rakovodi Direktorot na pretprijatieto. 
 
 
 IX. ORGANIZACIONA POSTAVENOST NA PRETPRIJATIETO 
 

^len 29 
 Pretprijatieto raboti vo slednite organizacioni edinici: 
1.    Sektor za finansisko rabotewe so dve oddelenija: 
1.1. Oddelenie za  smetkovodstvo i finansova operativa; 
1.2. Oddelenie za op{to, pravni raboti i ~ove~ki resursi; 
2.    Sektor za tehni~ki raboti i razvoj so dve oddelenija: 
2.1. Oddelenie za vodosnabditelni objekti; 
2.2. Oddelenie za tehni~ki raboti i uslugi. 
 
 Vrabotenite koi vr{at raboti od administrativna priroda imaat status na administrativni 
slu`benici. 
 Vrabotenite koi vr{at raboti od dejnosta na pretprijatieto imaat status na davateli na javni uslugi. 
 Vrabotenite koi vr{at pomo{no - tehni~ki raboti so koi se ovozmo`uva nepre~eno funkcionirawe na 
pretprijatieto imaat status na pomo{no - tehni~ki lica. 
 
 
 X. AKTI NA KOMUNALNOTO PRETPRIJATIE 
 

^len 30 
 Vo JKP "Komunalec" - Peh~evo se donesuvaat slednite akti: 
 - Statut; 

- Pravilnik za organizacija i sistematizacija na rabotite i   rabotnite zada~i; 
- Kolektiven dogovor 
- i drugi akti. 
Aktite na pretprijatieto mora da bidat vo soglasnost so Statut na pretprijatieto. 
Site op{ti akti na pretprijatieto stapuvaat vo sila osmiot den od denot na objavuvaweto na oglasnata 

tabla ili na drug soodveten na~in. 
Tolkuvawe na op{tite akti dava Upravniot odbor na pretprijatieto. 
 
XI. FINANSIRAWE NA PRETPRIJATIETO 

 
^len 31 

 Sredstvata za vr{ewe na komunalna dejnost se ostvaruvaat od: 
 - Cenata na komunalnite uslugi; 
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 - Sredstva od buxetot na op{tinata - osniva~ot; 
 - Drugi sredstva utvrdeni so zakon. 
 Visinata na komunalnata usluga ja opredeluva Upravniot odbor na pretprijatieto po prethodna 
soglasnost  na osnova~ot - Sovetot na Op{tina Peh~evo. 
 Pretprijatieto e dol`no da gi dostavuva do osnova~ot usvoenite trimese~ni izve{tai koi sodr`at 
pokazateli za finansiskoto rabotewe, najdocna 20 dena po istekot na trimese~jeto. 
 Pretprijatieto e dol`no po usvojuvaweto na trimese~niot izve{taj koj sodr`i pokazateli za 
finansiskoto rabotewe od strana na Upravniot odbor na javnoto pretprijatie, istiot da go objavi na svojata 
veb stranica najdocna 30 dena po istekot na trimese~jeto. 
 Pretprijatieto ako nema veb stranica, izve{tajot od stavot 4 na ovoj ~len e dol`no da go objavi na veb 
stranicata na osnova~ot. 
 Pretprijatieto e dol`no godi{nite smetki i finansiskite izve{tai da gi objavi na svojata veb 
stranica vo rok od 15 dena od denot na dostavuvawe na godi{nata smetka do Centralniot registar. 
 Pretprijatieto ako nema veb stranica, godi{nite smetki i finansiskite izve{tai od stavot 6 na ovoj 
~len e dol`no da gi objavi na veb stranicata na osnova~ot. 
 

^len 32 
Ako korisnikot na komunalnata usluga redovno ne go pla}a nadomestokot za uslugata, davatelot na 

uslugata - Javno komunalno pretprijatie ima pravo da ja prekine uslugata vo soglasnost so zakon. 
Za prekinuvawe na uslugata, na~inot i uslovite pod koi taa se prekinuva, Upravniot odbor donesuva 

odluka. 
 
XII. INFORMIRAWE 
 

^len 33 
 Upravniot odbor i direktorot na komunalnoto pretprijatie se odgovorni za redovno i vistinito 
informirawe na vrabotenite za sevkupnoto rabotewe na pretprijatieto, za ostvaruvaweto i raspredelbata na 
dobivkata i drugi pra{awa od zna~ewe za rabotata na pretprijatieto. 
 Osnova~ot na komunalnoto pretprijatie ima prava da bide informiran za raboteweto na 
pretprijatieto, za ostvaruvawe na programite za rabota i drugi pra{awa svrzani so raboteweto na 
pretprijatieto od strana na Upravniot odbor i direktorot na pretprijatieto. 
 Vrabotenite se informiraat preku oglasnata tabla na pretprijatieto i drugi sredstva za informirawe. 
 

XIII. PROGRAMA ZA RABOTA I RAZVOJ NA PRETPRIJATIETO 
 

^len 34 
 So cel zgolemuvawe na dobivkata i razvojot na pretprijatieto se donesuva Programa za rabota i razvoj 
na pretprijatieto. 
 Programata ja donesuva direktorot, koj voedno e i odgovoren za nejzinata realizacija. 
 
 XIV. ODBRANA 
 

^len 35 
 Vrabotenite vo pretprijatieto imaat obvrska i dol`nost da u~estvuvaat vo organiziraweto i 
ostvaruvaweto na odbranata i da vr{at raboti od oblasta na civilnata za{tita vo soglasnost so zakon. 
 

^len 36 
 Vrabotenite vo pretprijatieto ja ostvaruvaat odbranata so organizirawe na raboti i zada~i od oblasta 
na odbranata so obezbeduvawe na sredstva, donesuvawe na akti, planovi za odbrana i prevzemawe na merki vo 
realizirawe na planovite i programite na odbranata. 
 
 XV. ZA[TITA I UNAPREDUVAWE NA @IVOTNATA SREDINA 
 

^len 37 
 So cel za{tita i unapreduvawe na `ivotnata sredina, Upravniot odbor na pretprijatieto donesuva 
Programa, akti i soodvetni odluki i merki. 
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 Za namenata od ~len 37 stav 1 od ovoj Statut Upravniot odbor i Direktorot obezbeduvaat sredstva, a po 
potreba formiraat organi i zadol`uvaat poedinci koi }e se gri`at za sproveduvawe na programata, odlukite i 
merkite. 
  

XVI. SINDIKAT 
 

^len 38 
 Vrabotenite zaradi ostvaruvaweto na svoite ekonomski i socijalni prava, imaat pravo da se vklu~at vo 
osnovawe, formirawe i da ~lenuvaat vo sindikat pod uslovi i vo postapka utvrdeni so zakon i so aktite na 
sindikatot. 
 

^len 39 
 Na barawe na sindikatot, komunalnoto pretprijatie dostavuva podatoci i informacii za onie pra{awa 
{to imaat neposredno vlijanie na materijalnata i socijalnata polo`ba na sindikatot  i gi razgleduva 
mislewata i predlozite na sindikatot vo postapka za donesuvawe na odluki i re{enija {to imaat bitno 
vlijanie na materijalnata i socijalnata polo`ba, odnosno vo ostvaruvaweto na pravata na vrabotenite. 
 Na pretstavnikot na sindikatot mu se ovozmo`uva nepre~eno komunicirawe so ovlasteno lice na 
komunalnoto pretprijatie koga toa e neophodno za ostvaruvawe na funkcijata na sindikatot. 
 

^len 40 
 Komunalnoto pretprijatie obezbeduva uslovi za rabota na sindikatot za ostvaruvawe na sindikalnite 
funkcii, kako i uslovi za naplata na ~lanarinata vo dogovor so nadle`nite organi na komunalnoto 
pretprijatie. 
 

^len 41 
 Pretstavnikot na sindikatot ima posebna za{tita i ne mo`e da bide povikan na odgovornost, nitu 
doveden vo ponepovolna polo`ba vklu~uvaj}i go i prestanokot na negoviot raboten odnos poradi ~lenstvo vo 
Sindikatot ili u~estvo vo sindikalnite aktivnosti so koi se {titat pravata i interesite na rabotnicite ako 
postapuva soglasno so zakon i kolektiven dogovor. 
 Posebnata za{tita na pretstavnikot na sindikatot trae za vreme na negoviot mandat i dve godini potoa 
za sindikalni aktivnosti soglasno stav 1 na ovoj ~len {to gi prezel za vreme na negoviot mandat. 
 

^len 42 
 Pretstavnikot na sindikalnata organizacija, poradi sindikalni aktivnosti so koi se {titat pravata i 
interesite na vrabotenite ne mo`e: 
 - Da bide rasporeden na drugo rabotno mesto kaj ist ili drug rabotodavec; 
 - Da bide utvrden kako tehnolo{ki vi{ok i rasporeden po toj osnov; 
 - Protiv nego da se pokrene postapka, odnosno da mu prestane rabotniot odnos so otkaz. 
 

^len 43 
 Na pretstavnikot na sindikatot treba da mu se ovozmo`i osloboduvawe od rabota za negovoto 
osposobuvawe efikasno vr{ewe na funkciite na sindikatot. 
 Na~inot, vremeto i uslovite na osloboduvawe od rabota na sindikalniot pretstavnik se ureduvaat so 
kolektiven dogovor na nivo na komunalnoto pretprijatie. 
 

^len 44 
 ^len na sindikatot koj e izbran, odnosno imenuvan vo organite na sindikatot, ~ie vr{ewe bara 
privremeno da prestane od rabota kaj javnoto  pretprijatie ima pravo po prestanuvaweto na funkcijata {to ja 
vr{el da se vrati vo Komunalnoto pretprijatie na raboti i rabotno mesto koe odgovara na negovata stru~na 
podgotovka za {to se sklu~uva poseben dogovor so Komunalnoto pretprijatie. 
 
 XVII. [TRAJK 
 

^len 45 
 Vrabotenite imaat pravo na {tajk organiziran vo soglasnost so Ustavot, zakon i ratifikuvanite 
me|unarodni dogovori soglasno so Ustavot. 
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 Pri ostvaruvaweto na pravoto na {trajk vrabotenite se dol`ni da obezbedat minimum nepre~eno 
izvr{uvawe na funkciite na pretprijatieto i neophodno nivo na ostvaruvawe na pravata i interesite na 
gra|anite i na pravnite lica. 
 
 XVIII. DELOVNA TAJNA 
 

^len 46 
 Vo interes da se za~uva bezbednosta i uspe{noto rabotewe na pretprijatieto, poedini podatoci od 
raboteweto i odnosite vo komunalnoto pretprijatie koi pretstavuvaat delovna tajna  mo`at da se soop{tat na 
treti lica na na~in propi{an so Zakon i poseben akt. 
 Podatocite koi pretstavuvaat delovna tajna od raboteweto vo komunalnoto pretprijatie se utvrduvaat 
so poseben akt na Upravniot odbor na pretprijatieto. 
 
 XIX. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI 
 

^len 47 
 Statutot }e se smeta za donesen ako za istiot glasale pove}e od polovinata od site ~lenovi na 
Upravniot odbor. 
 

^len 48 
 Site akti vo komunalnoto pretprijatie }e se usoglasat so Statutot po vleguvaweto vo sila na ovoj 
Statut. 
 

^len 49 
 Izmenite i dopolnuvawata na ovoj Statut gi vr{i Upravniot odbor na na~in i postapka kako i pri 
negovoto donesuvawe. 
 Tolkuvaweto na odredbite na ovoj Statut go vr{i Upravniot odbor. 
 

^len 50 
 Statutot stapuva vo sila osmiot den od denot na dobivaweto soglasnost od osnova~ot i objavuvaweto vo 
Slu`ben glasnik na Op{tina Peh~evo. 
 
broj  01 - 161/1              Upraven odbor  
20.02.2023 godina                                                na JKP "Komunalec" - Peh~evo 
       Pretsedatel 
                Van~o Musta~ki с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


